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COMUNICATO AI LAVORATORI 

Si è appena concluso l'incontro, da noi fortemente sollecitato, con la 

Responsabile HR di Accenture e i Rappresentanti di Quanta.  

Come Fistel-Cisl e Felsa Cisl abbiamo innanzitutto rimarcato come 

negativa la mancanza di tempestività della convocazione, che era stata 

richiesta subito dopo le assemblee tenute con i lavoratori. L'Azienda si 

è scusata  per tale ritardo, dovuto solo a motivi strettamente 

organizzativi, e ha ribadito piuttosto la volontà - come auspicato dal 

Sindacato - di instaurare corrette relazioni industriali. 

Nel prosieguo dell’incontro l’Azienda ha reso noti i numeri relativi alle 

scadenze dello scorso 31 marzo, che hanno visto la mancata conferma 

di 7 apprendisti e di 2 staff leasing, motivandola con un livello di 

performance non giudicato sufficiente dall’Azienda stessa. 

Le scriventi OO.SS. hanno chiesto ed ottenuto l’impegno da parte 

dell’Azienda a fissare un nuovo incontro prima delle prossime scadenze 

contrattuali previste per la fine di aprile. 

Abbiamo altresì sollevato la problematica riscontrata sulle buste paga 

degli staff leasing su cui viene citata, per meri motivi contabili, la 

scadenza della missione al 31/12/2015. Su questo punto Quanta, nel 

confermare che la missione è stata rinnovata a tempo indeterminato, si 

è impegnata ad intervenire per rimuovere da subito tale dicitura, che 

potrebbe comportare difficoltà ai lavoratori (ad es. in caso di eventuali 

richieste di finanziamento). 

Vi terremo come sempre aggiornati sui prossimi sviluppi. 
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